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INFORMATION OM PERSONUPPGIFTBEHANDLING

Efmab AB behandlar personuppgifter i enlighet med svensk lag. Nar dina personuppgifter
registreras har du enligt lag ratt att fa viss information vilken vi hdarigenom tillhandahaller
dig. Som anstalld hos oss pa Efmab AB behandlas personuppgifter om dig som dr nédvandiga
och relevanta for att Efmab AB ska kunna skota personaladministrationen inom
anstallningsforhallandet.

Efmab AB ar den personuppgiftsansvarige for behandlingen av dina personuppgifter.

Dina personuppgifter registreras i Efmab AB personaladministrativa system vars drift skots
av en extern part som Efmab AB har ett avtal med. Behandlingen av dina personuppgifter ar
nodvandig for att Efmab AB ska kunna fullgéra sina avtalsenliga forpliktelser mot dig som
anstalld samt for att Efmab AB ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt arbetsratten och
skattelagstiftningen; detta utgor ocksa Efmab AB lagliga grunder for
personuppgiftsbehandlingen. Om du inte lamnar dina personuppgifter kan Efmab AB inte
fullgdra anstallningsavtalet.

Foljande uppgifter registreras eller kan komma att registreras om dig: namn, adress, e-post,
personnummer, folkbokféringsuppgifter, ackumulerad inkomst, innehallen preliminarskatt,
uppgifter om bankkonto, anstallningstid, anstallningsform, |6neuppgifter, semester,
rapporterad arbetstid, franvaro och franvaroorsak, CV, kontaktuppgifter till ndrmast anhorig
i fall av olycka eller sjukdomsfall i arbetet. Behandling om personuppgifter som ar att anse
som kanslig, exempelvis sddan personuppgiftsbehandling som géller halsa, utfoérs bara efter
nodvandighet och med stod i lag.

Dina personuppgifter kan komma att behandlas hos externa parter som kan ha i uppdrag att
skota och administrera tidsrapportering, schemalaggning, foretagskort, friskvardsbidrag,
bensinkort, medarbetarundersékningar.

Lagringstiden

Dina personuppgifter kommer att behandlas sa lange det ar nédvandigt for att kunna
fullgora forpliktelser enligt anstallningsavtalet eller enligt arbetsrattslig och skatterattslig
lagstiftning. Nar anstallningsforhallandet upphor kommer de uppgifter som inte ar relevanta
att behalla ocksa att raderas.

Dina rattigheter

Du har ratt till insyn i hur dina personuppgifter behandlas. Det betyder att du kan begara att
fa tillgang till viss information om behandlingen. Du har dven ratt att begara att fa felaktiga
personuppgifter andrade, overflodig behandling begrénsad, ogrundad behandling raderad
och begéra att fa personuppgifter flyttade fran vart system till en annan aktor, s.k.
dataportabilitet. En begdaran om nagot av det namnda kan skickas till din personal- och
[6bneansvariga.
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Skulle du uppleva att Efmab AB inte behandlar dina personuppgifter korrekt har du ratt att
vanda dig till Datainspektionen/Integritetsskyddsmyndigheten for att lamna klagomal. For

att vi ska kunna hjalpa dig sa snabbt som mojligt dnskar vi att du vander dig till oss i forsta

hand. Det ar viktigt att som anstalld kan kdanna dig trygg hos oss pa Efmab AB.

Bekraftelse om mottagande av informationen

Jag har mottagit information om hur Efmab AB behandlar personuppgifter i enlighet med
svensk lag och GDPR.

Namnunderskrift Namnfortydligande

Datum Ort
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